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Наименование 

программы 

антирисковых мер 

Программа повышения уровня учебной мотивации обучающихся  МОУ 

«Митрофановская СОШИ с кадетскими классами» 

Цель и задачи 

реализации 

программы 

Цель: Повышение учебной мотивации обучающихся и снижение  доли 

учащихся с низкой учебной мотивацией. 

Задачи: 

Провести диагностику уровня учебной мотивации у обучающихся школы, 

выявить ведущие учебные мотивы.  

Выявить детей с низкой учебной мотивацией,  определить причины низкой 

учебной мотивации. 

Разработать планы индивидуальной работы с детьми, имеющими низкую 

учебную мотивацию 

Организовать взаимодействие семьи и школы по вопросам повышения 

учебной мотивации школьников 

Провести  итоговую диагностику уровня учебной мотивации у 

обучающихся школы, проанализировать полученные результаты, 

определить эффективность проведенной работы. 

Целевые 

показатели 

Охват диагностикой уровня учебной мотивации 100% школьников 

Наличие списка детей с низкой учебной мотивацией 

Наличие  программ  индивидуальной работы с детьми с низкой учебной 

мотивацией 

Наличие плана работы с          родителями по повышению учебной 

мотивации школьников 

Наличие графика индивидуальных бесед с родителями детей, с низкой 

учебной мотивацией 

Методы сбора и 

обработки 

информации 

Анкетирование школьников, наблюдение, анализ школьной документации, 

беседы с родителями 

 

Сроки реализации 

программы 

1 год 

Меры/мероприятия 

по достижению 

цели и задач 

 

Диагностика, анализ результатов анкетирования, разработка и реализация 

программ  индивидуальной работы с детьми, имеющими низкую учебную 

мотивацию, родительские собрания, индивидуальная работа с родителями и 

обучающимися 

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

Программы 

 

Снижение доли учащихся с низкой учебной мотивацией на 50%  

Исполнители  Заместители директора, классные руководители, учителя-предметники 

 

 

 

 

 



Дорожная карта 

 

Задача  Мероприятие  Сроки 

реализац

ии  

Ответственные  Участники  

Провести 

диагностику 

уровня 

учебной 

мотивации у 

обучающихся 

школы, 

выявить 

ведущие 

учебные 

мотивы. 

 Организация и проведение входной 

диагностики по выявлению 

учащихся с низкой  учебной 

мотивацией 1-10 классов 

Апрель 

2022 г. 

Заместитель 

директора по ВР 

Рабочая группа 

Администрац

ия, 

Классные 

руководители 

 Организация и проведение 

промежуточной диагностики для 

выявления динамики учебной 

мотивации у учащихся 2-11 классов 

октябрь  

2022 г. 

Заместитель 

директора по ВР 

Рабочая группа 

Администрац

ия, 

Классные 

руководители 

 Организация итоговой диагностики 

для выявления динамики учебной 

мотивации у учащихся 2-11 классов 

Декабрь   

2022 г. 

Заместитель 

директора по ВР 

Рабочая группа 

Администрац

ия, 

Классные 

руководители 

Разработать 

планы 

индивидуаль

ной работы с 

детьми, 

имеющими 

низкую 

учебную 

мотивацию 

Разработка  планов  индивидуальной 

работы с детьми, имеющими низкую 

учебную мотивацию. 

Апрель-

май 2022 

г. 

Заместители 

директора по 

УВР 

Рабочая группа 

Администрац

ия, 

Классные 

руководители 

Реализация  планов индивидуальной 

работы с детьми, имеющими низкую 

учебную мотивацию 

Сентябрь 

–декабрь 

2022 г 

Заместители 

директора по 

УВР 

 

Администрац

ия, 

Классные 

руководители 

Учителя-

предметники 

Организовать 

работу 

педагогическ

ого и 

ученического 

коллективов 

по 

повышению 

образователь

ных 

результатов 

Единый методический день                

( формирующее оценивания 
это оценивание прогресса ученика в 

достижении образовательных 
результатов в процессе обучения, 

проводимое совместно учителем и 

учеником, с целью определения 

текущего состояния обученности 
школьника, путей его 

перспективного развития, 

мотивирования его на 
дальнейшее обучение.) 

Октябрь 

2022 

Заместители 

директора по 

УВР 

 

Администрац

ия 

Общешкольный день здоровья с 

участием всех учителей по 

направлениям всех предметных 

Сентябрь 

2022 

Заместители 

директора по 

УВР 

Администрац

ия, учителя, 

классные 



направлений - как формула 

успешности  

 руководители 

 Педчтения «Что такое мотивация? 

Какие виды мотивации бывают»  

июнь 

2022 

Заместители 

директора по 

УВР 

 

Администрац

ия, учителя 

Составляющие успеха и мотивации 

учащихся –деятельность классного 

руководителя  

(беседы) 

(экран успеваемости) 

( доска почета достижений по 

приростам в классе – я больше не 

получаю двойки) 

Создание лучших портфолио 

классов и детей по различным видам 

деятельности  

Апрель, 

май 2022 

 

 

 

 

 

 

 

Апрель-

декабрь 

2022 

Заместители 

директора по 

УВР 

 

 

 

 

 

 

 

Классные 

руководители 

 

 

 

Классные 

руководители, 

Родители, 

обучающиеся 

Организовать 

взаимодейств

ие семьи и 

школы по 

вопросам 

повышения 

учебной 

мотивации 

школьников 

 Проведение родительских собраний 

по повышению учебной мотивации 

школьников 

  «Особенности учебной мотивации 

детей и роль семьи в формировании 

учебной мотивации» 

 «Мотивация или как помочь ребенку 

полюбить учебу» 

Май, 

ноябрь 

2022 

 

 

 

Заместители 

директора по 

УВР 

 

Администрац

ия, 

Классные 

руководители, 

родители 

 Индивидуальная работа с 

родителями 

 Беседы, консультации со 

специалистами, психологами, 

врачами. 

сентябрь-

декабрь 

2022 

Заместитель 

директора по ВР 

 

Администрац

ия, 

Классные 

руководители, 

родители 
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